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COACHING INTEGRAL

2



EL COACHING ES UN PROCESO DE 

• APRENDIZAJE
• TRANSFORMACION PERSONAL

• ASUNCIÓN DE RESPONSABILIDAD.

• ASUMIR EL PAPEL PROTAGONISTA. Empieza por uno 

mismomismo.

• ASUMIR EL PODER DE CAMBIO.

• CO -CREACIÓN DE NUESTRO FUTURO.

• EXPANSIÓN DE NUESTRA CAPACIDAD DE ACCIÓNEXPANSIÓN DE NUESTRA CAPACIDAD DE ACCIÓN 

EFECTIVA

L d W lk
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EL COACHING ES UN PROCESO DE 

• APRENDIZAJE

• TRANSFORMACION PERSONAL• TRANSFORMACION PERSONAL

• ASUNCIÓN DE RESPONSABILIDAD.
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• CO- CREACIÓN DE NUESTRO FUTURO.

• EXPANSIÓN DE NUESTRA CAPACIDAD DE ACCIÓN 
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“En tiempos de cambio, quienes estén abiertos al 

aprendizaje se adueñarán del futuro, mientras 

que aquellos que creen saberlo todo estaránque aquellos que creen saberlo todo estarán 

bien equipados para un mundo que ya no q p p q y

existe”
Eric HofferEric Hoffer
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MI MUNDO Y YO
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MI MUNDO NO ES EL SUYO: MI MUNDO NO ES EL SUYO: 
EL MUNDO EN QUE SE DESARROLLAN

• La Inteligencia Emocional será la base del éxito laboral en el futuro”. FORO
ECONÓMICO MUNDIAL 2019ECONÓMICO MUNDIAL 2019.

• En Aeon, la reportera Livia Gershn glosa a David Deming de la Universidad
de Harvard: «Casi todo el crecimiento del empleo en Estados Unidos entre
1980 2012 t b l t b j i d l ti t lt d1980 y 2012 estaba en el trabajo que requiere grados relativamente altos de
habilidades sociales».

• Human Capital Report 2016 del World Economic Forum, el mercado laboral
del siglo XXI necesita de la cooperación entre Gobiernos, líderes
empresariales e instituciones educativas para fortalecer el talento y capital
humano global necesario para mantener el crecimiento laboral en la cuarta

l ió i d t i lrevolución industrial.
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MI MUNDO NO ES EL SUYO: MI MUNDO NO ES EL SUYO: 
EL MUNDO EN QUE SE DESARROLLAN

• Los alumnos/as que se encuentran en el sistema educativo actual, se
encontrarán profesiones que actualmente no existen. Por lo que se están
preparando para un mundo que no existirá.

• Los niños/as y adolescentes necesitan desarrollar habilidades para adaptarse
a un mundo en constante cambio, a grandes velocidades. El mundo en ela un mundo en constante cambio, a grandes velocidades. El mundo en el
que entrarán al mercado laboral, se está construyendo.

• Trabajaran en entornos altamente competitivos, donde el conocimiento está
al alcance de todos siendo los elementos diferenciadores sus competenciasal alcance de todos, siendo los elementos diferenciadores sus competencias
personales (soft skills) las que marcaran su diferencia personal y
profesionalmente.

L f d l b id d d b j i• La fuerza de las empresas se basa en su capacidad de trabajar en equipo,
no tanto en el conocimiento: habilidades que faciliten el trabajo en equipo,
son altamente valoradas.
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EL MUNDO EN EL QUE HAN 
CRECIDOCRECIDO
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NUESTRA PROPUESTA
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NUESTRA PROPUESTA

DESARROLLAR E INTEGREGRARDESARROLLAR E INTEGREGRAR 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES DESDE LA 

EXPERIENCIA Y EL APRENDIZAJE



1  CAPACIDAD DE APRENDIZAJE1. CAPACIDAD DE APRENDIZAJE
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2. CAMBIAR LA FORMA DE VERSE:  
SUS HABILIDADES Y TALENTOS
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3. CONFIAR EN ELLOS MISMOS Y 
SUS CAPACIDADESSUS CAPACIDADES
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4. COMPRENDER Y GESTIONAR 
SUS EMOCIONES
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5. GESTIONAR LA INCERTIDUMBRE 5. GESTIONAR LA INCERTIDUMBRE 
Y LA APERTURA A LO NUEVO
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6  SER  VERSE Y ACTUAR COMO 6. SER, VERSE Y ACTUAR COMO 
RESPONSABLES DE SUS ACCIONES 

Y DE SUS VIDASY DE SUS VIDAS
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7. CAPACIDAD DE IMAGINAR Y 
CREARCREAR
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“El gran descubrimiento de mi 
generación es que los seres humanos 
pueden cambiar sus vidas al cambiar 

sus actitudes mentales”. William James.

MÓDULO 4. JUICIOS Y EMOCIONES 21



MIRAGE
company slogan



QUIEN ACOMPAÑA A QUIEN

“ENSEÑAR ES DAR A LOS ALUMNOS“ENSEÑAR ES DAR A LOS ALUMNOS 

GANAS DE DESCUBRIR LOS CAMINOS DE 

LA VIDA”.
Marsall B. Roserberg / Resolver los conflictos a través de la Comunicación 

no Violenta.
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“SABER COMO SE HACE, 
no es lo mismo

que SABER HACERLO, 

PACO DE LUCIA
Desde que lugar queremos acompañar?”
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“No dudes nunca que un pequeño grupo de ciudadanos 
pensantes comprometidos p eden cambiar el m ndopensantes y comprometidos pueden cambiar el mundo. 

De hecho, son los únicos que lo han logrado”. 
Margart Meadg

ELENA POLIDURA / 617 700 353
elenapolidura@ecoi eselenapolidura@ecoi.es

www.ecoi.es

GRACIAS!


